
ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ СТИМУЛИРУЮЩАЯ НАДБАВКА МОЛОДЫМ 

СПЕЦИАЛИСТАМ 

 
Надбавка выплачивается в первые 5 лет педагогической деятельности.  

 

В 5-летний срок не включаются: - время военной службы; - перерыв в 

работе продолжительностью не более 3 месяцев; - очное обучение в 

аспирантуре, магистратуре сроком не более 3 лет; - отпуск по беременности 

и родам; - отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.  

 
В случае продолжения педагогической работы после перерыва по 

обозначенным основаниям – выплата ежемесячной надбавки 

возобновляется.  

 
Размер надбавки составляет 3450 руб. пропорционально объему учебной 

нагрузки, отработанному времени.  

 
Увеличение размера надбавки происходит с увеличением педагогической 

(учебной) нагрузки. Например, если нагрузка учителя - 18 ч. в неделю – 

размер надбавки 3450 руб. в месяц, если 27 часов в неделю – 5175 рублей в 

месяц.  

 
Выплата начисляется сверх МРОТ. 

 
На надбавку начисляется районный коэффициент 1,15. 

 
С 1 января 2024 года стало возможным получать одновременно 2 выплаты – 

надбавку как молодому специалисту и выплату за квалификационною 

категорию. 


